
Y LA DISCRIMINACIÓN
DE GÉNERO
Y LA DISCRIMINACIÓN
DE GÉNERO

COMPROMISO 
INSTITUCIONAL
CONTRA LA VIOLENCIA

COMPROMISO 
INSTITUCIONAL
CONTRA LA VIOLENCIA

Como organización, expresamos nuestro 
compromiso claro, firme y permanente de:

Rechazamos toda forma de violencia y discriminación de género, 
dentro y fuera del entorno laboral.1
Fomentamos una cultura de respeto, inclusión e igualdad, donde 
todas las personas puedan crecer sin miedo.2
Contamos con políticas claras para prevenir y atender casos de 
violencia o discriminación, garantizando apoyo y confidencialidad.3
Capacitamos a nuestro equipo en género, derechos humanos y 
prevención de violencia, como parte de nuestro compromiso ético.4
Extendemos este compromiso a proveedores, clientes y 
comunidades, promoviendo acciones responsables con enfoque de 
género.5

Este compromiso es parte de nuestra identidad como 
empresa y está integrado en nuestras políticas - 
procedimientos, códigos de conducta, procesos de 
gestión del talento y programas de responsabilidad 
social.

Porque una empresa libre de violencia y 
discriminación es una empresa más humana, ética y 
sostenible.


